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Partie 1 
Présentation générale de l’association 

 
• Mot de la Présidente 

 
« 2023 a été une année de développement important de la Fédération régionale et 
de sa structuration par          
- sa reconnaissance sur le plan régional 
- le développement du partenariat en Ile de France 
- les échanges fructueux avec les 8 CIDFF IDF 
- le développement des liens avec la Fédération Nationale  
- la participation aux groupes de travail initiés par la FN 
- la visite de la FN dans notre région pour des échanges et présentation 
autour des activités des CIDFF IDF 
- La Participation à des actions régionales 
 
 Les échanges ont été maintenus avec les partenaires institutionnels, en particulier  
- la Direction régionale Droits des Femmes  
- le CESER où la FR est représentée par la Vice-Présidente 
 
Le projet VIF (VEIL) s’est développé par de nombreuses actions avec les CIDFF dans 
les départements d’ile de France, et ce grâce à l’achat et à l’aménagement du 
VAN. 
Une deuxième salariée « cheffe de projet » a été embauchée afin de mettre en 
œuvre ce projet. 
 
Tout cela est développé dans le rapport d’activités élaboré et présenté par notre 
coordinatrice Lucile Marty. 
 
Un dernier point financier la FR a pu se développer grâce à des financements 
d’état, cependant l’inquiétude demeure pour l’avenir. 
Avant de finir et de quitter la présidence je tiens à remercier Lucile Marty 
coordinatrice et Mélodie Sionneau cheffe de projet pour leur implication et leur 
travail, ainsi que les membres du bureau pour leur soutien. » 
 

  
Danièle COLOMBO 

Présidente 
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• Présentation du réseau des CIDFF 
 

Fondée en 1972 à l’initiative de l’État, la Fédération nationale des CIDFF 
(FNCIDFF) est signataire d’un contrat d’objectifs et de moyens avec l’État. La 
FNCIDFF est un relais essentiel de l’action des pouvoirs publics en matière 
d’accès aux droits pour les femmes, de lutte contre les discriminations 
sexistes et de promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes. Elle 
représente les CIDFF auprès des instances nationales, européennes et 
internationales. 

 
La Fédération Nationale des CIDFF assure la coordination nationale 

des 98 CIDFF. Répartis sur l’ensemble du territoire métropolitain et des outre-
mer, les CIDFF animent plus de 2600 permanences de proximité, en milieu 
urbain, rural ou sensible. Le réseau des CIDFF informe près de 400 000 
personnes et délivre près de 950 000 informations. 

 
La mission des CIDFF est reconnue dans le code de l’action sociale et 

des familles. Le décret du 23 décembre 2015 précise leur champ d’action qui 
se situe dans le domaine de l’accès aux droits : informer, orienter et 
accompagner les femmes en particulier et les familles, dans la lutte contre 
les violences sexistes, le soutien à la parentalité, l’emploi, la création 
d’entreprise, la citoyenneté, la santé et la sexualité. 

 
Tête de réseau, la FNCIDFF propose des services qui permettent aux 

CIDFF de professionnaliser leur action : un centre de ressources 
documentaires en ligne, un service de formation, une veille juridique, un 
service statistiques qui agrège et analyse les données statistiques recueillies 
auprès des CIDFF. La Fédération Nationale des CIDFF élabore des outils 
adaptés aux pratiques professionnelles de son réseau : guides, support de 
communication, référentiels métiers. Régulièrement associée à des 
programmes européens, elle lance et promeut des actions en faveur de 
l’égalité entre les femmes et les hommes. Elle crée des partenariats à même 
d’être déclinés localement. Acteur et observateur des évolutions de la 
société, la Fédération Nationale organise des journées thématiques, 
colloques ou séminaires animés par des experts reconnus dans leur 
domaine de compétence. 

 
Enfin, la FNCIDFF travaille en étroite collaboration avec l‘administration 

centrale du Service des droits des femmes et de l’égalité ainsi qu’avec ses 
services déconcentrés. Elle est régulièrement auditionnée par les 
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commissions parlementaires chargées des droits des femmes (Assemblée 
nationale, Sénat, Conseil économique, social et environnemental) pour livrer 
sa connaissance des problématiques émergentes concernant les femmes 
et les familles. 
 

• Présentation de l’association 
 

La Fédération Régionale des Centres d’Information sur les Droits des 
Femmes et des Familles d’Ile-de-France (FR-CIDFF IdF) est une association 
loi 1901, apolitique et non confessionnelle, née en 1984. 

Elle représente et coordonne les 8 CIDFF présents sur la région Ile-de-
France. Elle adhère à la FNCIDFF et est membre du réseau des 98 CIDFF. Les 
CIDFF sont des acteurs majeurs de la politique publique d’information des 
femmes sur la région IDF, ils exercent une mission d’intérêt général, confiée 
par l’État, dont l’objectif est de favoriser l’autonomie sociale, professionnelle 
et personnelle des femmes et de promouvoir l’égalité entre les femmes et 
les hommes. 
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Le cadre d’intervention de la FR-CIDFF IdF en fait un acteur 
incontournable des politiques publiques d’égalité femmes / hommes et de 
lutte contre les VSS sur la région Ile-de-France auprès des partenaires 
suivants : services déconcentrés de l’Etat (DRDFE, DRIEETS etc.), Conseil 
Régional, réseaux associatifs régionaux et chambres consulaires. La FR-
CIDFF IdF a également pour mission de relayer au plan local les orientations 
politiques de la FNCIDFF et de décliner localement les partenariats et 
conventions nationales.  
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La FR-CIDFF IdF est donc un maillon indispensable dans le réseau des 
CIDFF, à la fois en relais et en soutien des 8 CIDFF de sa région, et en relais et 
en soutien de la FNCIDFF. 

 
La FR-CIDFF IdF s’est développée autour des 5 fonctions socles définies 

dans le cahier des charges corédigé par le SDFE et la FNCIDFF, à savoir :  
- Animation et coordination des CIDFF de sa région 
- Observation, représentation, analyse et plaidoyer 
- Développement de projets régionaux et/ou interdépartementaux 
- Formation et échange de pratique 
- Communication 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Identification de l’association 
 
Nom de l’association  
 
Fédération Régionale des Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des 
Familles d’Ile-de-France (FR-CIDFF IdF) 
 
N° SIRET, SIRENE et RNA et date de publication au JO des associations  
 
→ SIRET : 402 444 939 00035 
→ SIREN : 402 444 939  
→ RNA : W751067898 
→ Publication JO : 13 avril 1984 
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Adresse du siège social de l’association  
 
17, rue Jean Poulmarch, 75010 Paris 
 
Adresse du site internet de l’association  
 
https://iledefrance-fr.cidff.info/ 
 

• Composition du CA et de l’équipe salariée 
 
Conseil d’administration 
 

 
 
 

Nom Prénom CIDFF Fonction CA FR E-mail

AGUIDA Ilhame 95
 Invitée

V consultative
direction@cidff95.fr

ANESE Emilie 94
 Invitée

V consultative
emilieanese.cidff94@gmail.com

BARDOLLE Mireille 95
Administratrice

V délibérative
mireille.bardolle@gmail.com

BOUMEDIANE Lydia 92 N
 Invitée

V consultative
direction.cidffnanterre@gmail.com

CARRO Anne-Laure 78
 Invitée

V consultative
direction.cidff78@gmail.com

COLOMBO Danièle 78 Présidente d.colombo@orange.fr 

COLY Nicole 94
Administratrice

V délibérative
ncfh94@orange.fr

DUVERNOY Claude 92 N
Administrateur

V délibérative
claudeduvernoy@droitfil.fr

FOULC Céline 93
 Invitée

V consultative
direction@cidff93.fr

GARY Brigitte 92 S
Administratrice

V délibérative
chapylama@wanadoo.fr

JALTA Jeremie 78
Administrateur

V délibérative
jaltajeremie@gmail.com

LAGARDE Maryse 92 S
 Invitée

V consultative
maryse.lagarde@cidff92sud.org

LAZOU Anne-Marie SEF Trésorière am.lazou@orange.fr

LEPERCHEC Philippe 92 S
Administrateur

V délibérative
philippe.leperchec@cidff92sud.org

LESTERPT Catherine 75 Vice-Présidente presidence@cidffdeparis.fr 

MAFFAT Claude SEF
Administratrice

V délibérative
claude.maffat@sfr.fr

MARTY Lucile FR-CIDFF IDF
 Invitée

V consultative
lmarty@fr-cidff-idf.com

MODAT Charles 95
Administrateur

V délibérative
charles.modat@orange.fr

MONGELLAZ Jocelyne 75
Administratrice

V délibérative
jocelyne.mongellaz@gmail.com 

PAJOT Clémence FNCIDFF
 Invitée

V consultative
cpajot@fncidff.fr

PERIGORD Dominique 94
Administratrice

V délibérative
perigorddodo@yahoo.fr

RUBAT DU MERAC Bérangère 93
Administratrice

V délibérative
bnzambadumerac@yahoo.fr 

SAINT-AUBIN Véronique 93
Administratrice

V délibérative
veronique.saintaubin@laposte.net

SIONNEAU Mélodie FR-CIDFF IDF
 Invitée

V consultative
projets@fr-cidff-idf.com

VADEZ Sabine SEF
 Invitée

V consultative
sabine.vadez@cidff-sef.org

VELLA Julie 75
 Invitée

V consultative
jvella@cidffdeparis.fr
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Équipe salariée 
 

• Lucile MARTY : Coordinatrice – 1 ETP (lmarty@fr-cidff-idf.com) 
Depuis le 03/01/2022 

• Mélodie SIONNEAU : Cheffe de projets – 1 ETP (projets@fr-cidff.com) 
Depuis le 09/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:lmarty@fr-cidff-idf.com
mailto:projets@fr-cidff.com
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Partie 2 
Chiffres Clés 2023 – Activité des CIDFF 

 

Toutes les données chiffrées présentées dans ce rapport d’activité sont 
extraites d’Applistat, une application créée par la FNCIDFF, pour nous permettre de 
faire le suivi d’une partie de l’activité des CIDFF. Il est important de souligner que les 
différentes pratiques de saisie et d’analyse des données peuvent entrainer des 
différences dans les chiffres exposés ci-après et les CRAAA de chaque CIDFF. 

• 2023 en un clin d’œil  
 

• 2023 : information juridique 
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• 2023 : lutte contre les violences 

 
 
 

 
• 2023 : emploi 

 
 
 
 
 
 



13 

 

• 2023 : actions collectives 
 

 
 

• 2023 : évolution depuis 2020 

Depuis 2020, les demandes d’information ont doublé, et la durée moyenne 
d’un entretien individuel augmente en continu. Ces évolutions témoignent de la 
complexification des situations suivies par les professionnel∙les des CIDFF et 
démontrent l’intérêt de l’approche globale des CIDFF. 
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Partie 3 
Activité de la FR-CIDFF IdF 

 
 

• Préambule : 2023, une année de transition, entre 
structuration et développement 

 
La FR-CIDFF IdF, créée en 1984, a relancé son activité en janvier 2022, par le 

recrutement d’une coordinatrice régionale.  
Les années 2022 et 2023 ont permis à l’association de se structurer, en 

consolidant son conseil d’administration, élaborant une feuille de route en accord 
avec le cahier des charges des FR-CIDFF corédigé en 2022 par le SDFE et la FNCIDFF 
et en impulsant de nouveaux projets à l’échelle régionale. 

L’un de ces projets, le plus important, est le Van Info Femmes, pour lequel la 
FR-CIDFF IdF a recruté une chargée de projets en mai 2023.  
 

• Coordination et animation du réseau des CIDFF 
 

La FR-CIDFF IdF joue un rôle essentiel en tant qu’espace d’échange et de 
partage entre les 8 CIDFF de la Région Ile-de-France. 

En 2023, la FR-CIDFF IdF a poursuivi les temps d’échanges entre les directions 
des CIDFF (CMO), a mis en place plusieurs groupes de travail thématiques 
réunissant des administrateur∙trice∙s, directions et professionnel∙le∙s des CIDFF, s’est 
rendue aux CA et AG des 8 CIDFF franciliens, est intervenue en soutien technique et 
est allée à la rencontre des CIDFF franciliens à plusieurs reprises. 
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• Observation, représentation, analyse et plaidoyer 
 

La FR-CIDFF Ile-de-France est l’interlocutrice des services publics 
déconcentrés et décentralisés, des instances régionales (CESER), des 
observatoires et des associations de sa région dans la réflexion et la mise en œuvre 
des politiques publiques concernant l’égalité entre les femmes et les hommes et la 
lutte contre les discriminations. 

Elle représente ainsi les CIDFF et apporte activement sa contribution aux 
commissions et groupes de travail en s’appuyant sur les échanges et les décisions 
prises par les CIDFF de sa région et ses propres analyses territoriales. 

Pour ce faire la FR-CIDFF Ile-de-France apporte son concours à l’analyse de 
l’évolution de la situation des femmes, notamment au regard de l’application de 
leurs droits, des obstacles à leur insertion professionnelle, des situations d’inégalités 
entre les femmes et les hommes. Elle contribue aux diagnostics de territoires avec 
les fédérations professionnelles ; chambres consulaires et les partenaires 
économiques et sociaux, des instances consultatives régionales. 

Pour conduire ses analyses et ses expertises territoriales, la FR-CIDFF s’appuie 
sur l’activité des CIDFF de sa région qui, du fait de leurs missions auprès du public, 
constituent un lieu d’observation et d’étude privilégié sur les questions et les 
besoins des femmes et des familles, les dynamiques sociales ainsi que les 
mutations sociologiques. Elle fait remonter ses analyses pour les intégrer aux 
études et recherches effectuées sur le plan national par la FNCIDFF. 

La FR-CIDFF développe des actions de sensibilisation et de plaidoyer en relai 
de la FNCIDFF afin de défendre le droit des femmes et des familles, de promouvoir 
les actions menées par les CIDFF. 
 
 

Zoom sur : le tour de France de la FNCIDFF 
 

Les 12 et 13 avril 2023, la FR-CIDFF IdF a reçu la FNCIDFF dans le cadre de 
son tour de France des Régions.  

LE CIDFF de Paris a accueilli la première journée d’échanges, autour de 
l’actualité de la FR-CIDFF IdF et les actualités des CIDFF franciliens. 

Le CIDFF Sud-Est Francilien a accueilli la seconde journée d’échanges, 
dont l’objet principal était les services emploi, puis les spécificités 

franciliennes à savoir un CIDFF interdépartemental et deux CIDFF sur un 
département.  

Ces deux journées nous ont permis de faire le point sur la situation de la 
FR-CIDFF IdF, un an après sa restructuration. 
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• Communication  

La FR-CIDFF IdF contribue à rendre visible l’actions des CIDFF, notamment 
par le développement d’outils et d’actions de communication.  

En 2023, nous avons mis à jour le site internet de la FR-CIDFF et travaillé sur 
son référencement. C’est aujourd’hui le site de FR-CIDFF le mieux référencé du 
réseau d’après le service communication de la FNCIDFF.   

Nous avons créé la page Instagram et la page LinkedIn de l’association. 
La FR-CIDFF IdF a également produit des outils de travail commun : 

présentations aux formats Word et Canva et adaptation de la nouvelle charte 
graphique du réseau à tous nos supports.  
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• Développement de projets régionaux et/ou 
interdépartementaux  

 
Une des missions de la FR-CIDFF IdF est d’impulser de nouveaux projets 

régionaux, impliquant tout ou partie des CIDFF Franciliens. 
En 2023, nous avons répondu à de nombreux appels à projets ou appels à 

manifestation d’intérêt, et nous avons pu mettre en œuvre les 3 projets suivants :  
 

1) Arrondi en boutique Orange 
2) La nuit des relais 
3) Formation des Forces de l’Ordre – Centre Hubertine Auclert / avec CIDFF SEF, 

CIDFF 78 et CIDFF 95 
 
L’arrondi en boutiques Orange 

 
Comme en 2022, la FR-CIDFF IdF a pu bénéficier d’une action conjointe de la 

Fondation Orange et des boutiques Orange Ile-de-France. Alors que chaque client 
pouvait faire un don à la FR-CIDFF IdF en arrondissant son paiement, une vidéo de 
présentation de l’association était diffusée dans les boutiques, rendant visible notre 
action sur toute la région. 

 
La nuit des relais 

 
Chaque année, la Fondation des Femmes organise la Nuit des Relais, une 

course solidaire permettant aux associations féministes de lever des fonds et de 
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mettre en avant leur activité. 
En 2023, la FR-CIDFF IdF a participé à cet évènement d’envergure sur le parvis 

de l’Hôtel de Ville de Paris. Ce sont 10 coureur∙reuses, professionnel∙les et 
adminsitrateur∙trices des CIDFF franciliens qui se sont succédés dans cette course 
de relais sous les couleurs du réseau des CIDFF. En parallèle, d’autres membres des 
CIDFF animaient notre stand dans le village des associations. 

Cet évènement fédérateur pour les équipes de notre réseau francilien, nous 
a permis de lever plus de 1000€ et de sensibiliser un large public. 

 

 
 

Formation des forces de l’ordre – Centre Hubertine Auclert / avec les CIDFF SEF, 
78 et 95 

 
La FR-CIDFF IDF a répondu avec le CIDFF SEF, CIDFF 78 et CIDFF 95 à l’appel à 

projets du Centre Hubertine Auclert pour les formations des forces de l’ordre sur la 
région Ile-de-France. Ce projet d’envergure consiste en la mise en œuvre de 
formations à destination des forces de l’ordre pour améliorer –selon les 
compétences de chaque corps- l’accueil, l’audition et l’orientation des femmes 
victimes de violences conjugales ainsi que l’évaluation et la prise en compte du 
danger. 

Ce sont 13 sessions de formation qui ont été animées par le CIDFF SEF, le CIDFF 
78 et le CIDFF 95 à destination de la police nationale et la gendarmerie nationale 
sur leurs territoires. La FR-CIDFF IdF a quant à elle pris en charge la coordination du 
projet, à savoir le suivi administratif, financier et opérationnel de l’action. 
 

• Projet VIF – Van Info Femmes (ancien projet VEIL) 
 

Aujourd’hui encore, de nombreuses femmes se trouvent dans des situations 
de précarité économique ou sociale, de violences ou de discriminations. Affectées 
par le chômage ou des situations professionnelles inégalitaires (temps partiel subi, 
plafond de verre, professions moins payées etc.), elles ne connaissent pas toujours 
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les dispositifs d’aide existants ou n’y ont pas accès. Ces inégalités sont aussi 
territoriales : on note un écart de taux de chômage entre hommes et femmes plus 
significatif dans les zones rurales (1,8 points dans les communes peu denses, contre 
0,5 points dans les communes denses), et seulement 51,9% des femmes en QPV 
sont en activité (contre 65,1% des hommes dans ces zones et 68,6% des femmes 
dans les autres unités urbaines). En effet, les femmes dans les zones isolées ont 
accès à moins d’opportunités et sont plus éloignées des services existants. 

 
Pour répondre à ces besoins insuffisamment couverts, les CIDFF d’Île de 

France, avec le soutien de la Préfecture de Paris et d’Île de France, s’inscrivent donc 
dans une démarche innovante : venir à leur rencontre, dans toute la région. 
 

Ce projet régional contribue à faire connaitre les CIDFF à un large public sur 
toute la région (plus de 90% des personnes informées dans les itinéraires VIF 
n’ont jamais entendu parler de nos structures), tout en renforçant l’ancrage 
territorial local avec les communes, collectivités et / ou universités du territoire. 
 

En binôme avec un∙e professionnel∙le du CIDFF de la zone d’intervention, la 
chargée de projets de la FR-CIDFF IdF intervient auprès d’un large public, pour les 
sensibiliser aux enjeux d’égalité femmes-hommes et lutte contre les VSS. 
 

Le VIF-Van Info Femmes est doté d’une multitude d’activités et jeux, en lien 
notamment avec l’actualité (ex : plusieurs jeux sur femmes / sport / mixité dans le 
cadre des JOP 2024). 
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Témoignage de Mélodie Sionneau 
Chargée de projets au sein de la FR-CIDFF IDF 

« Le Van Info Femmes est un projet très modulable, qui permet d’intervenir sur 
une multitude de thématiques, auprès de tous les publics, et dans des contextes 
variés, donc cela apporte une grande liberté. Le but est ensuite de s’adapter à 
tous ces critères pour proposer chaque fois l’intervention la plus impactante 

possible. C’est ce que nous ont permis les premiers mois d’intervention : 
identifier les points forts selon les contextes, construire les outils manquants, et 

perfectionner le contact avec le public. » 

 

 
Ce projet est accompagné d’un chat en ligne, pour faire de l’aller-vers 

numérique, qui est tenu par la FR-CIDFF IdF, et dont les bénéficiaires sont réorientées 
vers le CIDFF de leur choix. 
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Partie 4 
Financements et Partenariats 

 
En 2023, les financements publics et privés obtenus et les adhésions des 

CIDFF ont permis à la FR-CIDFF IDF de mener à bien ses missions, en 
finançant 2 salariées à temps plein. 

Le rapport financier de l’exercice va être présenté en suivant. 
 
L’action de la FR-CIDFF IdF est soutenue depuis 2021 par la Préfecture de 

région d’Ile-de-France – Direction Régionale aux Droits des Femmes et à 
l’Égalité, pour son fonctionnement et le Projet VIF.  

La subvention obtenue du Centre Hubertine Auclert pour les formations 
des Force de l’Ordre a permis de financer une partie de la coordination de la 
FR-CIDFF IdF ainsi qu’indemniser les CIDFF pour les temps d’animation de ces 
formations. 

La FR-CIDFF Ile-de-France a obtenu un financement de la Fondation des 
Femmes en 2023 pour la participation des CIDFF franciliens à la Nuit des 
Relais.  

La Fondation Orange a apporté son soutien aux CIDFF franciliens via 
l’opération « arrondis en boutiques », ce qui nous a permis d’obtenir un 
financement tout en rendant visible notre action auprès des clients Orange. 
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Partie 5 
Perspectives – suivi de la feuille de route  

2023-2026 
 

Pour accompagner et cadrer son développement, la FR-CIDFF IdF a établi en 
2022 une feuille de route 2023-2026, comportant 12 objectifs. 

 
1- Déployer, consolider et développer le Projet VIF (anciennement projet VEIL) 
 
En 2023, la FR-CIDFF IdF a acheté un van pour déployer ses itinéraires sur 

l’ensemble du territoire francilien et recruté une chargé de projets à temps complet, 
ce qui nous a permis de consolider le projet et le déployer en phase test fin 2023 en 
Essonne / Seine-et-Marne avec le CIDFF SEF et à Paris avec le CIDFF 75. Cela nous a 
aussi permis de faire connaitre le projet aux partenaires institutionnels, associatifs 
et privés. Début 2024, le projet a pu être déployé à l’ensemble du territoire francilien, 
notamment dans le cadre des JO. 

 
2- Développer des projets en dehors du Projet VEIL  
 
Pour atteindre cet objectif, la FR-CIDFF IdF a répondu à plusieurs appels à projets, 

en 2023 (AGRASC, FDVA, marché public du Conseil Régional d’IdF en partenariat 
avec Egae, IFE 2023 dans le cadre d’un projet national de la FNCIDFF, Projet banlieues 
de la BNP Paribas etc.).  

Nous n’avons été retenus que sur le projet de formation des Forces de l’Ordre du 
Centre Hubertine Auclert, pour la Nuit des Relais de la Fondation des Femmes et 
l’arrondi en boutique Orange. 

 
3- Consolider sa mission de suivi des CIDFF 
 
On note une augmentation de 18,5% des actions de coordination/animation du 

réseau des CIDFF et des actions d’observation/représentation/analyse/plaidoyer 
en 2023. 

 
4- Mettre en place un groupe d’analyse des pratiques à destination des 

directions des CIDFF 
 
Le Conseil d’Administration de la FR-CIDFF IdF a voté fin 2023 la prise en charge 

par la FR d’un groupe d’analyse des pratiques à destination des directions des 
CIDFF, dont la première réunion devrait avoir lieu en 2024. 
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5- Animer le réseau des administrateur∙trices 
 
Cet objectif vise tout d’abord à impliquer davantage les administrateur∙trices de 

la FR-CIDFF IdF, mais aussi à recruter de nouveaux∙elles membres pour élargir et/ou 
compléter les Conseil d’Administration existants.  

 
6- Organiser un séminaire régional annuel 
 
Pour répondre au besoin de créer du lien au sein de notre réseau, entre les 

équipes des huit CIDFF, entre les administrateur∙trices, entre les directions, la FR-
CIDFF IdF va organiser un séminaire régional annuel.  

 
7- Participer activement à la vie du réseau des CIDFF 
 
Le réseau des CIDFF est en phase de transition et la FR-CIDFF IdF s’est inscrite 

dans cette dynamique, en prenant part dès 2023 à de nombreux groupes de travail 
thématiques de la FNCIDFF (RH, Applistat, Plaidoyer, communication etc.). Cet 
objectif vise à renforcer la représentation des CIDFF au sein de la FNCIDFF tout en 
veillant à la déclinaison locale des orientations nationales. 

Cela se poursuit en 2024 avec notre implication dans les travaux sur le Nouveau 
Projet Associatif et les Assises du réseau. 

 
8- Développer son réseau partenarial 
 
En 2023, la FR-CIDFF IdF s’est donnée pour objectif de consolider les relations 

partenariales initiées en 2022 et de développer son partenariat avec le Conseil 
Régional d’Ile-de-France, notamment dans le cadre du CPER. Pour l’année 2024, 
nous avons pour objectif de développer, entre autres, des partenariats privés afin 
de diversifier nos sources de financement.  
 

9- Établir une CPO avec la DRDFE 
 
Afin de renforcer les liens avec la DRDFE d’Ile-de-France, un projet de signature 

de CPO en 2024 est en cours. Cette convention permettrait à la FR-CIDFF IdF de 
consolider les financements de fonctionnement de la structure tout en répondant 
à sa mission d’alimentation des politiques publiques régionales d’égalité et de lutte 
contre les violences sexistes et sexuelles notamment par l’exploitation de nos 
données statistiques.  
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10- Développer des projets européens dans le cadre du FSE 
 
Nous comptons nous renseigner dès l’année 2023 sur les modalités de 

financement de nos projets dans le cadre du FSE pour y répondre, si les conditions 
nous le permettent, à horizon 2025/2026. 

 
11- Développer la formation / les sensibilisations / les actions collectives 
 
Nous avons de plus en plus de demandes de formations, de sensibilisations et 

d’actions collectives sur le territoire francilien. Pour répondre au mieux à ces 
demandes, les CIDFF d’Ile-de-France ont pour objectif, via la FR-CIDFF IdF, de mettre 
en commun leurs outils pour les uniformiser, de rédiger un catalogue régional de 
formation et de mettre en place un plan marketing pour les formations extérieures. 
La FR-CIDFF IdF doit également faire un état des lieux des besoins de formation 
interne. Nous envisageons également de faire une demande de certification 
Qualiopi pour la FR-CIDFF IdF en 2025. 

 
12- Développer son action de communication 
 
Les CIDFF franciliens ont besoin de support de communication homogénéisés, 

de communiquer sur leur action en général et sur leurs évènements ponctuels, 
mais aussi de développer leur présence sur les réseaux sociaux pour atteindre un 
public plus large. Afin de répondre à ce besoin, la FR-CIDFF IdF a créé plusieurs 
comptes sur els réseaux sociaux en 2023 (Instagram, LinkedIn), retravaillé les 
contenus de son site internet et travaillé sur son référencement, créé de nouveaux 
outils, ainsi que déployé la nouvelle charte graphique de la FNCIDFF. 


